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KURULUŞ 
YAPISI
GSO-MEM, Gaziantep Sanayi 
Odasının koordinatörlüğünde, 
İpekyolu Kalkınma Ajansının 
destekleri ve Gaziantep 
Organize Sanayi Bölge 
Müdürlüğü işbirliği ile; 11,5 bin 
metrekare kapalı alan içerisinde
 
- 20 atölye, laboratuvar ve 
- 30 eğitim salonu ile 
oluşturulan Mesleki Eğitim ve 
Danışmanlık Merkezidir.

BİNA VE 
ATÖLYELER
Ahşap İşleri Atölyesi
Metal İşleri Atölyesi
İnşaat Laboratuvarı ve Atölyesi
Kaynak Atölyesi
Plastik Atölyesi
İklimlendirme Atölyesi
Elektrik – Elektronik Atölyesi
Makina İmalatı, Basınçlı Kaplar,
Tesisat Atölyesi
Tekstil Atölyeleri
     Triko Örgü Atölyesi
     Giyim Konfeksiyon Atölyesi
     İplik Atölyesi
     İplik Laboratuvarı
     Yuvarlak Örme Kumaş Atölyesi
     Boya ve Baskı Atölyesi
3D Modelleme ve Yazıcı Atölyesi
Gıda Atölyesi
Trend, Tasarım, Moda Atölyesi
Bilgisayarlı Eğitim Salonu
İdari Hizmetler Eğitim Salonu
Toplantı ve Konferans Salonları
Eğitim Salonları
İş Makinaları Simülasyonu Atölyesi
Elektrik Bakım Atölyesi
Endüstriyel Bakım Atölyesi
Köprülü Vinç Atölyesi

AMAÇ
Sanayi ile işbirliği içinde mesleki 

gelişime odaklı eğitimler 
hazırlanarak istihdam imkanlarının 

arttırılması,

İl ve bölge sanayi yapısı göz 
önünde bulundurularak ihtiyaç 

olan meslek kollarında eğitimlerin 
verilerek, işletmelerin kalifiye 
personel sorunlarına çözüm 

üretilmesi,

Merkezin mesleki eğitim ve 
istihdam konularında çözüm 

merkezi olarak algılanması ile 
özel sektörün hem yeni personel 
hem de mevcut personellerinin 
eğitilmeleri ve gelişimleri için 
daha etkin bir süreç içerisine 

girmelerinin sağlanması,

KALIFIYE PERSONEL 
EKSIKLIĞINE BAĞLI OLARAK 
GERÇEKLEŞTIRILEMEYEN 
TEKNOLOJIK YATIRIMLAR 
IÇIN ÖZEL SEKTÖRÜN 
RISK OLARAK GÖRDÜĞÜ 
NITELIKLI IŞGÜCÜ 
IHTIYACININ KARŞILANMASI 
AMAÇLANMAKTADIR.

11,5 bin metrekare
20 atölye, laboratuvar,

30 eğitim salonu
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İŞVERENLER GSO-MEM’DEN 
NASIL YARARLANIR ?

KURUMSALLAŞMAK İSTEYEN FİRMALAR, KURUMSAL 
EĞİTİMLERİMİZDEN YARARLANABİLİRSİNİZ,
MEVCUT ÇALIŞANLARINIZIN MESLEKI GELIŞIM EĞITIMLERI ALMASINI 
SAĞLAYABILIRSINIZ,
MEVCUT ÇALIŞANLARINIZIN YETERLİLİK SINAVI ÖNCESİ EĞİTİM 
ALMALARINI SAĞLAYABİLİRSİNİZ,
YENI ISTIHDAMLARINIZIN MÜLAKAT, IŞ GÜVENLIĞI VE
IŞBAŞI EĞITIMLERI IÇIN GSO-MEM’I KULLANABILIRSINIZ,
İŞLETMELERİNİZDE DARBOĞAZ OLUŞTURAN ÜRETİM AŞAMALARI İÇİN 
GSO-MEM ATÖLYELERİNDEKİ İHTİYACINIZ OLAN MAKİNE EKİPMANLARI 
KULLANABİLİRSİNİZ
YENI ÜRÜN GELIŞTIRME VE PROTOTIP OLUŞTURMA AŞAMALARINDA
ATÖLYELERIMIZI KULLANABILIRSINIZ,
3 BOYUTLU YAZICI ATÖLYEMİZDE ÇALIŞMA YAPABİLİRSİNİZ,
IŞKUR HIZMET NOKTAMIZDAN YARARLANABILIRSINIZ,
GSO-MEM DE EĞİTİM ALAN İHTİYACINIZ OLAN PERSONELLERİ 
İSTİHDAM EDEBİLİRSİNİZ,
TOPLANTI VE EĞITIM SALONLARIMIZDAN YARARLANABILIRSINIZ.

ÇALIŞANLAR VE ÇALIŞMAK İSTEYENLER 
GSO-MEM’DEN NASIL YARARLANIR?

MESLEK EDİNME EĞİTİMLERİMİZDEN YARARLANABİLİRSİNİZ
MESLEK GELİŞTİRME EĞİTİMLERİMİZDEN YARARLANABİLİRSİNİZ
İŞKUR HİZMET NOKTAMIZDAN YARARLANABİLİRSİNİZ
YENİ FİKİRLER İÇİN GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİMİZDEN YARARLANABİLİRSİNİZ
KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMLERİMİZDEN YARARLANABİLİRSİNİZ.

Sanayi ile işbirliği içinde mesleki 
gelişime odaklı eğitimler... 
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MİSYON
Bilimsel yöntemleri kullanma becerilerine sahip,
Ortak çalışma alışkanlığı kazanmış, 
Yaratıcı ve pozitif düşünebilen,
Toplumsal sorumluluk sahibi, 
Bağımsız düşünme yeteneği gelişmiş,
Sanayide tercih edilen kalifiye bireyler yetiştirilmesine,
İşverenlerin ve çalışanların hayat boyu eğitim ve danışmanlık yolu ile  
desteklenmesine katkı sağlamayı kendine misyon edinmiştir.

HEDEF GRUPLAR
Merkezde,  

Meslek sahibi olmak isteyen gençler, kadınlar engelliler, göçle Gaziantep’e 
gelen ve dezavantajlı gurup olarak nitelendirilebilecek tüm işsizler;
   
Çeşitli meslek alanlarında kalifiye eleman sıkıntısı yaşayan işletmeler, 

Hayat boyu öğrenme kavramını destekler nitelikte bireysel niteliklerini 
geliştirmek ve istihdam edilebilirliklerini artırmak isteyen kişiler,

Mevcut çalışma alanlarından memnun olmayıp farklı mesleklerde 
kendilerini geliştirerek daha fazla gelir elde etmek isteyen kişiler; 
eğitimler alabilecek.

Her düzeyde eğitim almış olmasına rağmen mesleki bilgi ve
yeteneklerini geliştirmek isteyenler.

VİZYON
Eğitimin istihdamla uyumunu 
güvence altına alarak nitelikli 
insan kaynağının oluşmasına 

öncülük eden, yerel ve uluslararası 
ölçekte tanınan, etkin ve saygın bir 

uluslararası kurum olmaktır.



EĞİTİM 
PROGRAMLARIMIZ
Meslek Edindirme 
Eğitimleri

Meslek, kültürümüzde altın bileziktir. 
Mesleği olmayan kişilerin vasıfsız olarak 
istihdamı, hem zordur hem de çalışma 
kalitesini düşürmektedir. GSO-MEM, 
mesleği olmayan kişilere Gaziantep 
sanayisinin ihtiyacı olan konular 
başta olmak üzere meslek edindirme 
programları uygulamaktadır.

Meslek Geliştirme 
Eğitimleri

Mesleki talepler, Teknoloji ve Toplum; 
sürekli değişim ve gelişim içerisindedir. 
Bu değişimi takip etmek isteyen 
işverenler ve gelişim içinde kendine 
bir yer edinmek isteyen her eğitim 
düzeyindeki çalışanlar, bilgilerini ve 
yeteneklerini ilerletmek zorundadır. 
GSO-MEM Gaziantep sanayisinin 
ağırlıklı konularında mesleki bilgileri 
ilerletici ve geliştirici eğitim programları 
uygulamaktadır.
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EĞİTİM MODÜLLERİMİZ
GSO-MEM’DE, EĞITIM TALEBINE GÖRE;

      Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki Eğitim Modülleri,
      Mesleki Yeterliliğe Dayalı Eğitim Modülleri
      GSO-MEM Tarafından Geliştirilen Eğitim Modülleri
      Hayat Boyu Öğrenme Modülleri uygulanmaktadır.
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Girişimcilik Eğitimleri

Ülkemizin 2023 yılı hedeflerine 
ulaşmasında mevcut firmalarımızın 
desteklenmesinin yanı sıra yeni 
işletmelerin çalışma hayatına 
kazandırılması büyük önem 
taşımaktadır. GSO-MEM’de 
uygulanmakta olan girişimcilik 
eğitimi programları ile şirket 
kurmaktan, yatırım yapmaya, çalışma 
hayatı mevzuatı ve pazarlama 
tekniklerine kadar pek çok konuda 
eğitim verilmekte, KOSGEB ve 
İŞKUR destekleri anlatılmaktadır. 
Eğitimlerini tamamlayan girişimci 
adayları KOSGEB ve TUBİTAK girişimci 
destek programlarına başvuru yapma 
hakkını kazanmaktadır.

Mesleki Yeterlilik Eğitimleri

Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerde, Nisan 2019 tarihi itibarıyla belirlenen 
117 meslek dalında Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kişiler 
çalıştırılamamaktadır. Bu mesleklerin 2018 yılından itibaren 100’ü aşması 
beklenmektedir.

Bir kişi en fazla üç kere mesleki yeterlilik sınavına girebilmekte, üç sınavda da 
başarısız olan kişiye o mesleği yapamayacağı bildirilmektedir.

İşverenler açısından değerli olan elemanlarının sınav alışkanlığı olmaması 
nedeniyle bu sınavlarda başarısız olması ve mesleği yapamayacak duruma 
gelmeleri istenilmeyen bir durumdur.

GSO-MEM, yeterlilik sınavı öncesi, geliştirmiş olduğu eğitim modülleri ile bu 
sınavlara girecek olan çalışanları mesleki yeterlilik sınavına hazırlamaktadır.
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HİZMETLER
EĞİTİMLER
     • MESLEK GELİŞTİRME EĞİTİMLERİ
     • MESLEK EDİNDİRME EĞİTİMLERİ
     • ULUSAL MESLEKİ YETERLİLİĞE DAYALI EĞİTİMLER
     • KURUMSAL EĞİTİMLER
     • GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ
     • KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMLERİ
UFUK TOPLANTILARI
SEKTÖR TOPLANTILARI
MESLEKİ EĞİTİM DANIŞMANLIĞI
  (İŞVEREN VE İŞÇİLERE YÖNELİK)
ATÖLYE VE MAKİNE TAHSİSLERİ
FUAYE ALANI VE TOPLANTI SALONU TAHSİSLERİ

GSO-MEM, şirketlerde kurumsal 
yapı oluşturmaktan personel 
eğitimlerine, özel sektör-kamu 
ilişkilerine kadar pek çok konuda 
eğitim programı uygulamaktadır.

Bu programlardan bazı şunlardır;

İşletmelerde Kurumsal Yapılanma
İşletmelerde Yönetim Sistemi oluşturma 
(Kalite, Müşteri Memnuniyeti..v.b.)
İletişim Becerileri
Performans Yönetimi
İş Sağlığı Güvenliği Eğitimleri
Uzmanlaşmış Dış Ticaret Eğitimleri
Devlet Destekleri
(İhracat, Yatırım Teşvik, Markalaşma..v.b.)
Arge –inovasyon
Verimlik (Yalın, 6 sigma, enerji verimliliği..v.b.)
Pazarlama Teknikleri

Kurumsal Eğitimler

Kurumsallaşma, özel sektör firmaları için önemli bir yapılanma unsurudur. 
Firmalar öncelikle kendi kurumsal yapılaşmasını oluşturmalı, belli 
periyotlarda üst düzey yöneticilerinden, personellerine kadar birçok farklı 
konuda eğitimler vermelidir. Bu eğitimler firmaların çalışma ortamına katkı 
sağlayacağı gibi uzun vadeli düşünüldüğünde en iyi yatırım yolu ve çalışma 
alanında yarar sağlayacak bir etkendir.
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KOORDINATÖR PROJE ORTAĞIFINANSÖR

DESTEKLEYENLER

Gaziantep Chamber of Industry (GSO), 
as well as the activities to be carried out 
as a chamber of profession, implements 
various capacity building projects such 
as quality production, new market finding, 
efficient production, supporting R&D and 
branding activities, entrepreneurship and 
vocational trainings etc.. for its almost 
5000 members since its establishment in 
1989.

As a Project of GSO, Gaziantep Chamber 
of Industry-Vocational Training Center 
(GSOMEM) has been established in 
collaborating with İpek Yolu Development 
Agency and Management of Gaziantep 
Organised Industrial Zones in the second 
industral zone of Gaziantep as a sub-unit 
of GSO and activating since april-2017.

In GSOMEM trainings are provided to 
whom want to have a profession, women, 
refugees and all unemployed. And also 
advanced vocational development 
trainings and corporrate trainings for blue 
or white-collar employee of the companies.

GSOMEM maintains its activities in a 
11.500m² closed area  and in 30 training 
rooms, 20 workshops as listed below,
• Woodwork and Furniture Upholstery
• Metalwork workshop
• Welding Workshop
• Machine Maintanance & Repair 
• Construction Workshop
(Plastering, Painting, Walling)
• Plastic Workshop
• Tricot Weave-Woven Fabric Production & 
garment Industry
• Textile & Yarn Workshop
• 3D Industrial Design-Modelling
and printing
• Construction machines Simulations
• Industrial automation workshop
• Electrical maintenance workshop
• Food and Packaging Workshop
• R & D Centre
• Textile, Food, Chemistry Laboratory
• PLC-automation and Hydraulic- 
Pneumatic 
• 2D-3D Technical Drawings
• 3 Computerized Trainig Rooms


